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國立臺北教育大學教育學院國立臺北教育大學教育學院國立臺北教育大學教育學院國立臺北教育大學教育學院    

99996666 學年度第學年度第學年度第學年度第 2222 學期第學期第學期第學期第 3333 次院務會議次院務會議次院務會議次院務會議紀錄紀錄紀錄紀錄    
一、 時間時間時間時間: 9: 9: 9: 97777 年年年年 5555 月月月月 22222222 日日日日（（（（星期星期星期星期四四四四））））中中中中午午午午 11113333 時時時時 11110000 分分分分。。。。    

二、 地點地點地點地點: : : : 行政大樓行政大樓行政大樓行政大樓 707707707707 會議室會議室會議室會議室    

三、 主席主席主席主席: : : : 林院長新發林院長新發林院長新發林院長新發                                                                                    紀錄紀錄紀錄紀錄: : : : 吳秀華吳秀華吳秀華吳秀華            

四、 出列席人員出列席人員出列席人員出列席人員::::（（（（詳簽到表詳簽到表詳簽到表詳簽到表））））         
五、 主席報告主席報告主席報告主席報告：：：：（（（（略略略略））））    

六、 提案討論提案討論提案討論提案討論：：：：    

    案由案由案由案由 1111：：：：社會科教育學社會科教育學社會科教育學社會科教育學系系系系擬擬擬擬修訂修訂修訂修訂「「「「教師評審委員會設置要點教師評審委員會設置要點教師評審委員會設置要點教師評審委員會設置要點」」」」案案案案，，，，    

                                        提請討論提請討論提請討論提請討論。。。。    

                說明說明說明說明：：：：本案本案本案本案業業業業經經經經 97979797 年年年年 4444 月月月月 29292929 日日日日 96969696 學年度第學年度第學年度第學年度第 12121212 次系務會議修正次系務會議修正次系務會議修正次系務會議修正    

                                        通過通過通過通過，，，，檢附檢附檢附檢附「「「「教師評審委員會設置要點教師評審委員會設置要點教師評審委員會設置要點教師評審委員會設置要點」」」」修正修正修正修正草案及條文草案及條文草案及條文草案及條文    

                                        對照表對照表對照表對照表（（（（詳如附件詳如附件詳如附件詳如附件 1111））））。。。。    

                決議決議決議決議：：：：同意同意同意同意備備備備查查查查，，，，請社教系簽請請社教系簽請請社教系簽請請社教系簽請校長核定後實施校長核定後實施校長核定後實施校長核定後實施。。。。    

    

    案由案由案由案由 2222：：：：教育經營教育經營教育經營教育經營與與與與管理管理管理管理學系學系學系學系擬擬擬擬修訂修訂修訂修訂「「「「教師評審委員會設置要點教師評審委員會設置要點教師評審委員會設置要點教師評審委員會設置要點」」」」    

                                        案案案案，，，，提請討論提請討論提請討論提請討論。。。。    

                說明說明說明說明：：：：本案本案本案本案業業業業經系務會議修正通過經系務會議修正通過經系務會議修正通過經系務會議修正通過，，，，檢附檢附檢附檢附「「「「教師評審委員會設教師評審委員會設教師評審委員會設教師評審委員會設    

                                        置要點置要點置要點置要點」」」」修正草案及條文對照表修正草案及條文對照表修正草案及條文對照表修正草案及條文對照表（（（（詳如附件詳如附件詳如附件詳如附件 2222））））。。。。    

                決議決議決議決議：：：：同意同意同意同意備備備備查查查查，，，，請教經系簽請請教經系簽請請教經系簽請請教經系簽請校長核定後實施校長核定後實施校長核定後實施校長核定後實施。。。。    

    

        案由案由案由案由 3333：：：：幼兒與家庭教育幼兒與家庭教育幼兒與家庭教育幼兒與家庭教育學系學系學系學系擬擬擬擬修訂修訂修訂修訂「「「「教師評審委員會設置要點教師評審委員會設置要點教師評審委員會設置要點教師評審委員會設置要點」」」」    

                                        案案案案，，，，提請討論提請討論提請討論提請討論。。。。    

                說明說明說明說明：：：：本本本本案案案案業業業業經經經經 97979797 年年年年 5555 月月月月 22220000 日日日日 96969696 學年度第學年度第學年度第學年度第 2222 學期第學期第學期第學期第 4444 次系務次系務次系務次系務    

                                        會議修正通過會議修正通過會議修正通過會議修正通過，，，，檢附檢附檢附檢附「「「「教師評審委員會設置要點教師評審委員會設置要點教師評審委員會設置要點教師評審委員會設置要點」」」」修正草修正草修正草修正草    

                                        案及條文對照表案及條文對照表案及條文對照表案及條文對照表（（（（詳如附件詳如附件詳如附件詳如附件 3333））））。。。。    

                決議決議決議決議：：：：同意同意同意同意備備備備查查查查，，，，請請請請幼兒與家庭教育幼兒與家庭教育幼兒與家庭教育幼兒與家庭教育學系學系學系學系簽請簽請簽請簽請校長核定後實施校長核定後實施校長核定後實施校長核定後實施。。。。    

    

        案由案由案由案由 4444：：：：生命教育與健康促進研究所生命教育與健康促進研究所生命教育與健康促進研究所生命教育與健康促進研究所擬擬擬擬修訂修訂修訂修訂「「「「教師評審委員會設置要點教師評審委員會設置要點教師評審委員會設置要點教師評審委員會設置要點」」」」    

                                        案案案案，，，，提請討論提請討論提請討論提請討論。。。。    

                說明說明說明說明：：：：本案本案本案本案業業業業經經經經 97979797 年年年年 5555 月月月月 22221111 日日日日 96969696 學年度第學年度第學年度第學年度第 2222 學期第學期第學期第學期第 2222 次次次次所所所所務會議務會議務會議務會議    

                                        修正通過修正通過修正通過修正通過，，，，檢附檢附檢附檢附「「「「教師評審委員會設置要點教師評審委員會設置要點教師評審委員會設置要點教師評審委員會設置要點」」」」修正草案及條文修正草案及條文修正草案及條文修正草案及條文    

                                        對照表對照表對照表對照表（（（（詳如附件詳如附件詳如附件詳如附件 4444））））。。。。    

                決議決議決議決議：：：：同意同意同意同意備備備備查查查查，，，，請生命所簽請請生命所簽請請生命所簽請請生命所簽請校長核定後實施校長核定後實施校長核定後實施校長核定後實施。。。。    
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案由案由案由案由 5555：：：：修訂修訂修訂修訂課研課研課研課研所所所所博士學位候選人資格考核及博士學位考試實施辦法博士學位候選人資格考核及博士學位考試實施辦法博士學位候選人資格考核及博士學位考試實施辦法博士學位候選人資格考核及博士學位考試實施辦法    

第第第第 9999 條條條條，，，，提請討論提請討論提請討論提請討論。。。。    

                說明說明說明說明：：：：97979797 學年度起學年度起學年度起學年度起碩碩碩碩、、、、博士班論文計畫口試及論文口試申請博士班論文計畫口試及論文口試申請博士班論文計畫口試及論文口試申請博士班論文計畫口試及論文口試申請，，，，修訂修訂修訂修訂    

                                為學期中隨時可提出申請辦理口試為學期中隨時可提出申請辦理口試為學期中隨時可提出申請辦理口試為學期中隨時可提出申請辦理口試。。。。為簡化申請程序為簡化申請程序為簡化申請程序為簡化申請程序經本經本經本經本所所所所    

                                96969696 學年度第學年度第學年度第學年度第 2222 學期第學期第學期第學期第 2222 次所務會議修訂通過次所務會議修訂通過次所務會議修訂通過次所務會議修訂通過。。。。檢附修改後之檢附修改後之檢附修改後之檢附修改後之    

                                辦法辦法辦法辦法、、、、修正對照表修正對照表修正對照表修正對照表（（（（如附件如附件如附件如附件 5555））））。。。。所務會議決議將本辦法第所務會議決議將本辦法第所務會議決議將本辦法第所務會議決議將本辦法第 9999    

                                條修改為博士論文研究計畫口試條修改為博士論文研究計畫口試條修改為博士論文研究計畫口試條修改為博士論文研究計畫口試，，，，置口試委員五人置口試委員五人置口試委員五人置口試委員五人為原則為原則為原則為原則，，，，其其其其    

                                中校外委員不得少於三分之一中校外委員不得少於三分之一中校外委員不得少於三分之一中校外委員不得少於三分之一，，，，口試委員口試委員口試委員口試委員由研究生之指導教授由研究生之指導教授由研究生之指導教授由研究生之指導教授    

                                推薦具本辦法第推薦具本辦法第推薦具本辦法第推薦具本辦法第 11111111 條資格之校內條資格之校內條資格之校內條資格之校內、、、、校外委員各校外委員各校外委員各校外委員各 4444 人人人人，，，，經本所經本所經本所經本所    

                                所長圈定後所長圈定後所長圈定後所長圈定後，，，，提請校長聘任之提請校長聘任之提請校長聘任之提請校長聘任之。。。。    

本條文主要之修訂內容為本條文主要之修訂內容為本條文主要之修訂內容為本條文主要之修訂內容為：（：（：（：（1111））））口試委員更改為由指導教授推口試委員更改為由指導教授推口試委員更改為由指導教授推口試委員更改為由指導教授推

薦薦薦薦，，，，所長圈定後所長圈定後所長圈定後所長圈定後，，，，提請校長聘任提請校長聘任提請校長聘任提請校長聘任。（。（。（。（2222））））本所所長不再推薦人選本所所長不再推薦人選本所所長不再推薦人選本所所長不再推薦人選，，，，

且指導教授推薦之口試委員亦不需經本所所務會議決議名單且指導教授推薦之口試委員亦不需經本所所務會議決議名單且指導教授推薦之口試委員亦不需經本所所務會議決議名單且指導教授推薦之口試委員亦不需經本所所務會議決議名單。。。。    

                決議決議決議決議：：：：照案通過照案通過照案通過照案通過，，，，提提提提教務會議教務會議教務會議教務會議審議後審議後審議後審議後簽請校長核備簽請校長核備簽請校長核備簽請校長核備，，，，並並並並自自自自 97979797 學年度學年度學年度學年度    

起實施起實施起實施起實施。。。。    

    

案由案由案由案由 6666：：：：社社社社會科教育學會科教育學會科教育學會科教育學系系系系擬申請更名為擬申請更名為擬申請更名為擬申請更名為「「「「區域發展學系區域發展學系區域發展學系區域發展學系」，」，」，」，提請提請提請提請審審審審議議議議。。。。    

說明說明說明說明：：：：本案業經本系本案業經本系本案業經本系本案業經本系 96969696 學年度第學年度第學年度第學年度第 13131313 次系務會議次系務會議次系務會議次系務會議（（（（97.05.2097.05.2097.05.2097.05.20））））通過通過通過通過    

                        在案在案在案在案。。。。檢附更名為檢附更名為檢附更名為檢附更名為「「「「區域發展學系區域發展學系區域發展學系區域發展學系」」」」計畫書計畫書計畫書計畫書（（（（如如如如附件附件附件附件 6666）。）。）。）。    

決議決議決議決議：：：：本案本案本案本案原則原則原則原則通過通過通過通過，，，，請請請請社社社社教系參酌與會委員意見修正充實計畫書教系參酌與會委員意見修正充實計畫書教系參酌與會委員意見修正充實計畫書教系參酌與會委員意見修正充實計畫書    

                        內容內容內容內容，，，，循行政程序送校務發展委員會議審議循行政程序送校務發展委員會議審議循行政程序送校務發展委員會議審議循行政程序送校務發展委員會議審議。。。。    

七七七七、、、、臨時動議臨時動議臨時動議臨時動議（（（（無無無無））））。。。。    

八、散會散會散會散會。。。。    
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附件附件附件附件 1111    「「「「國立臺北教育大學社會科教育學系教師評審委員會設置要點國立臺北教育大學社會科教育學系教師評審委員會設置要點國立臺北教育大學社會科教育學系教師評審委員會設置要點國立臺北教育大學社會科教育學系教師評審委員會設置要點」」」」修正條文對照表修正條文對照表修正條文對照表修正條文對照表    原條文原條文原條文原條文    修正條文修正條文修正條文修正條文    說  明 國立臺北教育大學社會科教育學系教師評審委員會設置要點（95 年 11 月 22 日 95學年度第 1 學期第 2次院務會議核備） 
國立臺北教育大學社會科教育學系教師評審委員會設置要點  

二、 本 會 置 委 員 7至 9 人，除系主任及教 授為當然委員外，其餘委員由 本系助理教授 以上公開票選；任期 1年，連 選得連任。委員人數不足時，得簽請校長選聘 校內外學者組成之。  
二 本會置委員 7 至 9 人，除系主任及教授為當然委員外，其餘委員由本系助理教授以上公開票選；任期 1 年，連選得連任。委員人數不足時，得簽請校長選聘校內外學者組成之。 遴選新任委員時遴選新任委員時遴選新任委員時遴選新任委員時，，，，教師若已奉准將於新任委教師若已奉准將於新任委教師若已奉准將於新任委教師若已奉准將於新任委員任期內休假研究員任期內休假研究員任期內休假研究員任期內休假研究、、、、國外研究國外研究國外研究國外研究（（（（含講學或進含講學或進含講學或進含講學或進修修修修））））或全時進修者或全時進修者或全時進修者或全時進修者，，，，有選舉權但無被有選舉權但無被有選舉權但無被有選舉權但無被選舉權選舉權選舉權選舉權；；；；借調或留職停薪期間之教師借調或留職停薪期間之教師借調或留職停薪期間之教師借調或留職停薪期間之教師，，，，無選舉權且無無選舉權且無無選舉權且無無選舉權且無被選舉權被選舉權被選舉權被選舉權。。。。    

依本校教師評審委員會設置辦法第 3條第 3 款增修 
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國立臺北教育大學社會科教育學系教師評審委員會設置要點(草案)                            83 年 04 月 16 日 82 學年度系務會議通過 86 年 11 月 24 日 86 學年度系務會議修正通過 91 年 03 月 12 日 90 學年度第 7 次系務會議修正通 93 年 12 月 08 日 93 學年度校教評會修正通過 94 年 10 月 18 日 94 學年度第 4 次系務會議修正通過 95 年 11 月 14 日 95 學年度第 2 次系務會議修正通過 95 年 11 月 22 日 95 學年度第 1 學期第 2 次院務會議核備 97 年 04 月 29 日 96 學年度第 12 次系務會議修正通過 一、 依據國立臺北教育大學（以下簡稱本校）組織規程第二十二條及本校教師評審委員會（以下簡稱校教評會）設置辦法第二條之規定，訂定本校社會科教育學系（以下簡稱本系）系教師評審委員會（以下簡稱本會）設置要點。 二、 本會置委員 7 至 9 人，除系主任及教授為當然委員外，其餘委員由本系助理教授以上公開票選；任期 1 年，連選得連任。委員人數不足時，得簽請校長選聘校內外學者組成之。 遴選新任委員時遴選新任委員時遴選新任委員時遴選新任委員時，，，，教師若已奉准將於新任委員任期內休假研究教師若已奉准將於新任委員任期內休假研究教師若已奉准將於新任委員任期內休假研究教師若已奉准將於新任委員任期內休假研究、、、、國外研究國外研究國外研究國外研究（（（（含講學含講學含講學含講學或進修或進修或進修或進修））））或全時進修者或全時進修者或全時進修者或全時進修者，，，，有選舉權但無被選舉權有選舉權但無被選舉權有選舉權但無被選舉權有選舉權但無被選舉權；；；；借調或留職停薪期間之教師借調或留職停薪期間之教師借調或留職停薪期間之教師借調或留職停薪期間之教師，，，，無無無無選舉權且無被選舉權選舉權且無被選舉權選舉權且無被選舉權選舉權且無被選舉權。。。。    三、 本會會議由系主任召集並主持。系主任因事不克出席會議時，由委員中推選 1 名委員代理主持。 四、 本會審議事項如下： （一）關於教師之聘任、聘期、續聘、不續聘、停聘、解聘、資遣原因之認定、違反義務之處理等評審事項。 （二）關於教師升等評審事項。 （三）關於教師學術研究、教授休假進修及獎懲有關事項。 （四）其他與教師權益有關事項。 （五）依相關法令應由本會審議之事項。 五、 本要點所評審事宜，須先經由本會決議，並均做成記錄，送院教師評審委員會（以下簡稱院教評會）通過，再送人事室簽請校長提校教評會審議。 六、 本會會議不定期舉行，會議時須有委員三分之二（含）以上出席始得開會，出席委員二分之一（含）以上同意方得決議；但升等、解聘、停聘、不續聘等重大事項之審議，須有委員三分之二（含）以上之出席，出席委員三分之二（含）以上同意，始得決議。 
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七、 本會對審查之案件，應經出席委員充分討論，投票採無記名單記方式進行。但關於教師升等著作之評審，本會除能提出具有專業學術依據之具體理由，並經三分之二 (含)以上出席委員之認可，得否決著作審查結果外，否則即應尊重審查人之判斷。本會委員除就名額、年資、教學成果等因素予以斟酌外，不應對申請人專業學術以多數決作成決定。 八、 本系應訂定「教師聘任及升等審查要點」，經系務會議通過後，報院教師評審委員會備查，並經校長核定後施行。 九、 本會委員在任期中因出國進修、職務變動或其他私人因素而不克繼續執行委員職務時，應於事先以書面提請辭職。如因故未及提出辭職者，得由系主任依第二點之規定產生遞補委員。 十、 本會開會時得視需要邀請有關人員列席報告或說明，評審委員若為審查事項之本人、配偶或三親等以內之血親、姻親或曾有此親屬關係者，應行迴避，且不計入出席及決議人數。 委員審議教師的聘任及升等案如有低階高審之情形應行迴避，委員人數因此不足時，得簽請校長選聘校內外學者組成。 本會委員應親自出席會議，不得委任他人出席。 十一、 本要點如有未盡事宜，均依院教評會設置要點及本校校教評會設置辦法有關規定辦理。 十二、 本設置要點經系務會議通過，送院務會議核備並陳請校長核定後實施。               
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附件 2 

國立臺北教育國立臺北教育國立臺北教育國立臺北教育大學大學大學大學經營與管理學系經營與管理學系經營與管理學系經營與管理學系    

「「「「教師評審委員會設置要點教師評審委員會設置要點教師評審委員會設置要點教師評審委員會設置要點」」」」修正條文對照表修正條文對照表修正條文對照表修正條文對照表    

    原條文 修正條文 說明 三、本會置委員 7 至 9 人，除本系     系主任及專任教授為當然委員     外，其餘委員由本系助理教授     以上教師公開票選；任期 1 年，     連選得連任。委員人數不足時     ，系主任得就本系專任教師籌     組專案小組推薦校內外具有教     育政策與管理學領域學術專長     之教授以上教師擔任委員（推     薦人數為缺額雙倍），薦請校長     擇聘之，聘期為每年 8月 1 日     起至翌年 7 月 31 日止。 

三、本會置委員 7 至 9 人，除本系     系主任及專任教授為當然委員     外，其餘委員由本系助理教授     以上教師公開票選；任期 1 年，     連選得連任。委員人數不足時     ，系主任得就本系專任教師籌     組專案小組推薦校內外具有教     育政策與管理學領域學術專長     之教授以上教師擔任委員（推     薦人數為缺額雙倍），薦請校長     擇聘之，聘期為每年 8月 1 日     起至翌年 7 月 31 日止。     遴選新任委員時遴選新任委員時遴選新任委員時遴選新任委員時，，，，教師若已奉教師若已奉教師若已奉教師若已奉                    准將於新任委員任期內休假研准將於新任委員任期內休假研准將於新任委員任期內休假研准將於新任委員任期內休假研                    究究究究、、、、國外研究國外研究國外研究國外研究（（（（含講學或進修含講學或進修含講學或進修含講學或進修））））                    或全時進修者或全時進修者或全時進修者或全時進修者，，，，有選舉權但無有選舉權但無有選舉權但無有選舉權但無                    被選舉權被選舉權被選舉權被選舉權；；；；借調或留職停薪期借調或留職停薪期借調或留職停薪期借調或留職停薪期                    間之教師間之教師間之教師間之教師，，，，無選舉權且無被選無選舉權且無被選無選舉權且無被選無選舉權且無被選                    舉權舉權舉權舉權。。。。  

依 95.06.10修正之本校教師評審委員會設置辦法第 3 條第三項文字增修  
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國立臺北教育大學教育經營與管理學系教師評審委員會設置要點國立臺北教育大學教育經營與管理學系教師評審委員會設置要點國立臺北教育大學教育經營與管理學系教師評審委員會設置要點國立臺北教育大學教育經營與管理學系教師評審委員會設置要點 

                                   

                               中華民國 96 年 5 月 15 日本系系務會議通過                                          中華民國 96 年 5月 16 日教育學院院務會議核備 
                                  中華民國 97 年 4 月 29 日本系系務會議審議 一、本要點依據本校組織規程第 22 條及本校教師評審委員會設置辦法第 2 條規定訂定之。 二、本系教師評審委員會（以下簡稱本會）依法令及本校各項規定，審議下列事項： 

(一) 關於教師新聘、聘期、續聘、不續聘、停聘、改聘、解聘、資遣原因之認定等評審事項。 

(二)關於教師之升等評審事項。 

(三)關於教師之休假進修或研究、學術研究、教學服務成績考核、借調及獎懲。 

(四)關於教師違反教師法第 17 條規定事項之評議。 

(五)其他與教師權益有關之事項。 

(六)依相關法令應由本會審議之事項。 三、本會置委員 7 至 9 人，除本系系主任及專任教授為當然委員外，其餘委員由本系助理教授以上教師公開票選；任期 1 年，連選得連任。委員人數不足時，系主任得就本系專任教師籌組專案小組推薦校內外具有教育政策與管理學領域學術專長之教授以上教師擔任委員（推薦人數為缺額雙倍），薦請校長擇聘之，聘期為每年 8 月
1 日起至翌年 7 月 31 日止。 

    遴選新任委員時遴選新任委員時遴選新任委員時遴選新任委員時，，，，教師若已奉准將於新教師若已奉准將於新教師若已奉准將於新教師若已奉准將於新任委員任期內休假研究任委員任期內休假研究任委員任期內休假研究任委員任期內休假研究、、、、國外研究國外研究國外研究國外研究（（（（含含含含  

    講學或進修講學或進修講學或進修講學或進修））））或全時進修者或全時進修者或全時進修者或全時進修者，，，，有選舉權但無被選舉權有選舉權但無被選舉權有選舉權但無被選舉權有選舉權但無被選舉權；；；；借調或留職停薪期間借調或留職停薪期間借調或留職停薪期間借調或留職停薪期間 

    之教師之教師之教師之教師，，，，無選舉權且無被選舉權無選舉權且無被選舉權無選舉權且無被選舉權無選舉權且無被選舉權。。。。 四、本會由系主任召集，如經委員二分之一以上連署召集時，系主任應於連署書送抵日起十日內召集之。開會時由系主任主持，系主任因故缺席時，由委員中推選 1 人代理之。 五、本會會議不定期舉行，會議需有委員三分之二（含）出席始得開議，出席委員至少五分之三（含）同意方得決議，但升等、解聘、停聘、不續聘等重大事項之審議，須出席委員三分之二（含）以上同意，方得決議。 六、關於教師升等著作之評審，本會除能提出具有專業學術依據之具體理由，並經三分之二（含）以上委員出席之認可，得否決著作審查結果外，否則即應尊重審查人之判斷。本會委員除就名額、年資、教學成果等因素予以斟酌外，不應對申請人專業學術以多數決做成決定。 七、本會委員因出國進修、職務變動或其他因素而不克繼續執行委員職務達三個月以上時間時，得依本要點第三點之程序產生遞補委員，其任期為被遞補者所餘之任期。 八、本會討論之案件，事涉委員本身或其三親等（含）以內血親、姻親及論文指導學生利害時，該委員應自行迴避，若應迴避而未迴避，本會得就該已通過案件覆議，並提請院及學校教師評審委員會決定之。 九、本會審議教師升等事項時，未具該擬升等案同等級教師資格之委員，不得參與審
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議。 十、本會因本要點第七、第八點之情事而減少得出席委員人數時，其得開議人數和可決人數，依本要點第五點之比例相應減少之。 十一、本要點若有未盡事項，依相關法令及本校規定辦理之。 十二、本要點經本系系務會議通過，提請教育學院院務會議核備，陳校長核定後 

      實施。 
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附件 3 

國立臺北教育大學國立臺北教育大學國立臺北教育大學國立臺北教育大學幼兒與家庭教育學系幼兒與家庭教育學系幼兒與家庭教育學系幼兒與家庭教育學系    

「「「「教師評審委員會設置要點教師評審委員會設置要點教師評審委員會設置要點教師評審委員會設置要點」」」」修正條文對照表修正條文對照表修正條文對照表修正條文對照表    

 原條文 修正條文 說明 一、 本系教師評審委員會（以下簡稱本會），委員由本系助理教授(含)以上教師組成之，置委員 9人（含）以上，本會審議教師之新聘或升等等事項，得依下列分級審查之： (一) 教授級，由本系專任教授組成之。 (二) 副教授級，由本系副教授以上專任教師組成之。 (三) 助理教授與講師級，由本系助理教授以上專任教師組成之。 除本系（所）主管及教授為當然委員外，其餘委員由本系（所）推選助理教授以上教師組成，任期 1年，連選得連任。本系委員人數不足 9 人時，由本會提出系外委員人選建議名單，簽請校長同意。會議由本系（所）主管召集並主持。 

二、 本系教師評審委員會（以下簡稱本會），委員由本系助理教授(含)以上教師組成之，置委員 9人（含）以上，本會審議教師之新聘或升等等事項，得依下列分級審查之： (一) 教授級，由本系專任教授組成之。 (二) 副教授級，由本系副教授以上專任教師組成之。 (三) 助理教授與講師級，由本系助理教授以上專任教師組成之。 除本系（所）主管及教授為當然委員外，其餘委員由本系（所）推選助理教授以上教師組成，任期 1年，連選得連任。本系委員人數不足 9 人時，由本會提出系外委員人選建議名單，簽請校長同意。會議由本系（所）主管召集並主持。 教師若已奉准將於新任委員任期內休假研究、國外研究（含講學或進修）或全時進修者，有選舉權但無被選舉權；借調或留職停薪期間之教師，無選舉權且無被選舉權。  

依 本校 教師 評審 委員 會設 置辦法第3條第3項修正條文 
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國立臺北教育大學幼兒與家庭教育學系教師評審委員會設置要點國立臺北教育大學幼兒與家庭教育學系教師評審委員會設置要點國立臺北教育大學幼兒與家庭教育學系教師評審委員會設置要點國立臺北教育大學幼兒與家庭教育學系教師評審委員會設置要點    82 年 7 月 6 日系務會議通過      83 年 1 月 8 日系務會議修正通過 85 年 3 月 15 日系務會議修正通過       85 年 7 月 25 日系務會議修正通過       86 年 4 月 30 日系務會議修正通過       91 年 3 月 5 日系務會議修正通過         94 年 6 月 8 日系務會議修正通過 95 年 3 月 7 日系務會議修正通過，95 年 3 月 13 日院教評會修正通過 95 年 9 月 19 日系務會議修正通過，95 年 9 月 20 日院務會議修正通過 96 年 10 月 2 日系務會議修正通過，96 年 10 月 3 日院務會議修正通過 96 年 11 月 13 日系務會議修正通過，97 年 4 月 23 日院務會議修正通過 97 年 5 月 20 日系務會議修正通過    三、 本要點依據國立臺北教育大學（以下簡稱本校）教師評審委員會（以下簡稱校教評會）設置辦法及本校教育學院教師評審委員會（以下簡稱院教評會）設置要點訂定之。 四、 本系教師評審委員會（以下簡稱本會），委員由本系助理教授(含)以上教師組成之，置委員 9 人（含）以上，本會審議教師之新聘或升等等事項，得依下列分級審查之： (四) 教授級，由本系專任教授組成之。 (五) 副教授級，由本系副教授以上專任教師組成之。 (六) 助理教授與講師級，由本系助理教授以上專任教師組成之。 除本系（所）主管及教授為當然委員外，其餘委員由本系（所）推選助理教授以上教師組成，任期 1 年，連選得連任。本系委員人數不足 9 人時，由本會提出系外委員人選建議名單，簽請校長同意。會議由本系（所）主管召集並主持。 教師若已奉准將於新任委員任期內休假研究、國外研究（含講學或進修）或全時進修者，有選舉權但無被選舉權；借調或留職停薪期間之教師，無選舉權且無被選舉權。 五、 本會設主任委員一人，由系主任兼任，主持會議，會議時任主席；如主任委員缺席時，由委員中推選一人代理之。 六、 本會視需要召開，必要時由主任委員或二分之一（含）以上委員書面提請召開會議。 七、 本會應有全體委員三分之二（含）以上出席，方得開議，出席委員三分之二（含）以上同意方得決議。前項人數不含第八點規定應迴避之人員。 八、 本會依據教育部頒布之相關法令暨本校相關規定，分別審議本系下列事項： 
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(一)關於教師之新聘（含助教）、改聘、續聘、不續聘、停聘及解聘等評審事項。 (二)關於教師升等評審事項。 (三)關於教師學術研究、教授休假進修及獎懲有關事項。 (四)其他與教師權益有關事項。 九、 本會於討論教師新聘時，得由系主任指定專長相近之教師，評審申請者有關資料，並向本會提出報告。 十、 本會開會時得視需要邀請有關人員列席報告或說明，評審委員對本人、配偶或三親等以內之血、姻親及曾有此親屬關係之審查事項應行迴避。委員應行迴避時，不計入出席及決議人數。 委員審議教師的聘任及升等案如有低階高審之情形應行迴避，委員人數因此不足時，得由本會提出建議名單，簽請校長選聘校內外學者組成。 本會委員應親自出席會議，不得委任他人出席。 十一、 本會對審查之案件，應經出席委員充分討論，投票採無記名單記方式進行。但關於教師升等著作之評審，本會除能提出具有專業學術依據之具體理由，並經三分之二 (含)以上出席委員之認可，得否決著作審查結果外，否則即應尊重審查人之判斷。本會委員除就名額、年資、教學成果等因素予以斟酌外，不應對申請人專業學術以多數決作成決定。 十二、 凡經本會審議通過之案件，均作成記錄，依行政程序陳報校長核定後執行。 十三、本要點如有未盡事宜，均依本校教評會設置辦法及教育學院院教評會設置要點有關規定辦理。 十四、本要點經本系系務會議通過，送本校教育學院院務會議核備，陳請校長核定後施行。  
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附件 4 

國立臺北教育大學生命教育與健康促進研究所教師評審委員會設置要點 本所 94 年 3 月 15 日 93 學年度第 2 學期第 1次所務會議通過 本校 94 年 5 月 24 日 93 學年度第 7 次教師評審委員會通過 本所 95 年 3 月 7 日 94 學年度第 2學期第 2 次所務會議修正 本所 95 年 3 月 29 日 94 學年度第 2 學期第 1次院務會議通過 本所 97 年 5 月 21 日 96 學年度第 2 學期第 2次所務會議修正 一、本要點依據本校組織規程第 22條規定訂定之。 二、本所教師評審委員會（以下簡稱本會）依法令及本校各項規定，審議下列事項： （一）關於教師新聘、改聘、續聘、停聘、不續聘及解聘。 （二）關於教師之升等。 （三）關於教師之休假進修或研究、學術研究、教學服務成績考核、借調及獎懲。 （四）關於教師違反教師法第 17條規定事項之評議。 （五）其他與教師權益有關之事項。 三、本會置委員 7至 9人，除本所所長及本所主聘專任教師為當然委員外，其餘委員由本所所長及本所主聘專任教師就具下列任一資格之校內、外學者議決名單後，薦請校長聘任之，聘期為每年 8月 1日起至翌年 7月 31日止。遴選新任委員時，教師若已奉准將於新任委員任期內休假研究、國外研究（含講學或進修）或全時進修者，有選舉權但無被選舉權；借調或留職停薪期間之教師，無選舉權且無被選舉權。 （一）具教授資格。 （二）學術專長為專攻生命教育與健康促進學術領域，並有卓越學術表現者。 （三）符合社會公信聲望者。 四、本會設主任委員 1人，由所長兼任，主持會議，會議時任主席；如主任委員缺席時，由委員中推選 1人代理之。 五、本會會議不定期舉行，由主任委員召集或二分之一（含）以上委員書面提請召開會議，會議須有委員三分之二（含）以上出席始得召開會議，出席委員三分之二（含）以上同意方得決議。 六、本會委員因出國進修、職務變動或其他因素而不克繼續執行委員職務達 3個月以上時間時，得依本要點第三點之程序產生遞補委員，其任期為被遞補者所餘之任期。 七、本會討論之案件，事涉委員本身或其三親等（含）以內血親、姻親及論文指導學生利害時，該委員應自行迴避，若應迴避而未迴避，本會得就該已通過案件覆議，並提請學校教師評審委員會決定之。 
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八、本會討論教師新聘及升等案件時，教師職級較低者不得參與審查職級較高者；必要時本會得聘請職級相當之相關領域教師參與審查。 九、本會對審查之案件，應經出席委員充分討論，投票採無記名單記方式進行。但關於教師升等著作之評審，本會除能提出具有專業學術依據之具體理由，並經三分之二 (含)以上出席委員之認可，得否決著作審查結果外，否則即應尊重審查人之判斷。本會委員除就名額、年資、教學成果等因素予以斟酌外，不應對申請人專業學術以多數決作成決定。 十、本會因委員須迴避之情事而減少得出席委員人數時，其得開議人數和可決人數，依本要點第五點之比例相應減少之。 十一、本要點如有未盡事項，依相關法令及本校規定辦理之。 十二、本要點經本所所務會議通過，提請教育學院院務會議核備，經校長核定後施行。 
修改對照表修改對照表修改對照表修改對照表    修改後 修改前 三、本會置委員 7至 9人，除本所所長及本所主聘專任教師為當然委員外，其餘委員由本所所長及本所主聘專任教師就具下列任一資格之校內、外學者議決名單後，薦請校長聘任之，聘期為每年 8月 1日起至翌年 7月 31日止。遴選新任委員時，教師若已奉准將於新任委員任期內休假研究、國外研究（含講學或進修）或全時進修者，有選舉權但無被選舉權；借調或留職停薪期間之教師，無選舉權且無被選舉權。 （一）具教授資格。 （二）學術專長為專攻生命教育與健康促進學術領域，並有卓越學術表現者。 （三）符合社會公信聲望者。 

三、本會置委員 7至 9人，除本所所長及本所主聘專任教師為當然委員外，其餘委員由本所所長及本所主聘專任教師就具下列任一資格之校內、外學者議決名單後，薦請校長聘任之，聘期為每年8月 1日起至翌年 7月 31日止。 （一）具教授資格。 （二）學術專長為專攻生命教育與健康促進學術領域，並有卓越學術表現者。 （三）符合社會公信聲望者。 
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  附件 5 

國立台北教育大學課程與教學研究所國立台北教育大學課程與教學研究所國立台北教育大學課程與教學研究所國立台北教育大學課程與教學研究所    

博士學位候選人資格考核及博士學位考試實施辦法  本辦法經本所 90 學年度第 2 學期第 4 次所務會議 91.05.17 議決通過 本校 91.7.8 本校教務會議通過 本所 93 學年度第 1 學期第 3 次所務會議 93.10.14 修正通過 本校 93.10.13 教務會議修正通過 本所 96 學年度第 1 學期第 1 次所務會議 96.09.12 修正通過 本校 96.10.24 教務會議修正通過 本所 96 學年度第 2 學期第 2 次所務會議 97.04.30 修正通過   第一條  本辦法依據學位授予法及其施行細則訂定。 第二條  本所博士班研究生於規定期間內修滿入學時所規定學分，通過博士學位資格考核及論文研究計畫口試，提出論文，經本所博士學位考試委員會考試及格者，由學校授予課程與教學哲學博士學位。 第三條  研究生於修畢本所規定畢業最低學分後，得提出資格考之申請。申請時應繳交成績單及申請表各乙份，經所務會議審核通過後，始得參加資格考核。但於修滿應修學分之同一學期，亦得提出申請，並於修課及格後補送成績單。若該學期未能修畢學分，則資格考之成績不予採認，並列為 1 次不及格之記錄。 第四條  資格考辦理時間，上學期於 2月 16日前，下學期於 9月 10日前辦理完畢為原則；申請者須於上學期 12月 31日前，下學期 6月 30日前提出申請。 第五條  資格考之實施，由本所指定博士班專業必修課程一科，研究生自選 2 科，計 3科，採筆試方式實施。考試科目每 1 科亦得以 1 篇學術論文替代，其規定如第七條。 第六條  前項學科筆試，由所長商請校內外相關專長教授命題，命題閱卷採雙向匿名保密措施。筆試各科成績皆須達 70分，方為及格；未及格科目須於兩年內申請重考。唯重考以 2 次為限，且以原考之不及格科目為限。 第七條  考試科目以學術論文替代方式之規定如下： 一  學術論文以國內、外名列 SSCI、TSSCI或 TSSCI 觀察名單之期刊為限。 二  學術論文以入學後發表者為限。 三  學術論文尚未刊登，但已取得出版證明者，視同出版。     四  學術論文須為學位候選人獨立完成之著作，並不得以已出版之學位 論文申請。 
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        五  學術論文需與申請抵考科目相關。 第八條  研究生經博士學位候選人資格考核及格，方得提出博士論文研究計畫，通過博士論文研究計畫口試後，經審查符合學位授予法有關規定者，由本所提出為博士學位候選人。 第九條  博士論文研究計畫口試，置口試委員五人為原則，其中校外委員不得少於三分之一，口試委員由研究生之指導教授推薦具本辦法第十一條資格之校內、校外委員各 4人，經本所所長圈定後，提請校長聘任之。 第十條  通過博士論文研究計畫口試至少達 6個月之學位候選人，方得提出論文，申請博士學位考試。 博士學位考試委員得為原博士論文計畫口試委員，亦得依本辦法第九條之程序另行遴聘組成。 第十一條  本所博士學位考試委員，除應對博士學位候選人所提論文主題有專門研究外，並應具有下列資格之一： 一  曾任教授者。 二  擔任中央研究院院士或曾任中央研究院研究員者。 三  曾任副教授或擔任中央研究院副研究員，在學術上著有成就者。 四  獲有博士學位，在學術上著有成就者。 五  屬於稀少性或特殊性學術主題，在學術或專業上著有成就者。 屬前項第三款至第五款之提聘，須經本所所務會議通過。 第十二條  本所博士學位考試由博士學位考試委員會，就博士論文相關內容以口試方式實施。口試時由委員互推指導教授以外之校外委員一人為主席。               前項博士學位考試成績以 70分為及格，100分為滿分，評定以一次為限，並以出席委員評定分數之平均值為考試成績。論文有抄襲或舞弊情事，經博士學位考試委員會審查確定者，以不及格論。學位考試第一次不及格者，得重考一次，若仍未及格，即予以退學。 第十三條  本所博士學位考試之申請，上學期須於 11月 30日以前提出，下學期須於 5月 31日以前提出。 第十四條  本辦法經本所所務會議、、本校教育學院院務會議、本校教務會議通過，報請校長核備後實施之，修正時亦同。              
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國立台北師範學院課程與教學研究所國立台北師範學院課程與教學研究所國立台北師範學院課程與教學研究所國立台北師範學院課程與教學研究所    

博士學位候選人資格考核及博士學位考試實施辦法附則 本所 93.10.14 九十三學年度第一學期第三次所務會議通過 

 一、資格考之實施，由本所於博士班專業必修課程「課程研究方法論」、「教

學研究方法論」中，由申請者依研究方向自選其中一科。 

二、學科筆試，由所長商請校內外相關專長教授命題，每一科需至少包含

校外委員一名。筆試科目之命題閱卷採雙向匿名保密措施。資格考辦

理完畢後，所長需於所務會議中告知本所專任教授該次命題閱卷委員

名單。 

「「「「國立台北教育大學課程與教學研究所博士學位候選人資格考核國立台北教育大學課程與教學研究所博士學位候選人資格考核國立台北教育大學課程與教學研究所博士學位候選人資格考核國立台北教育大學課程與教學研究所博士學位候選人資格考核    

及博士學位考試實施辦法及博士學位考試實施辦法及博士學位考試實施辦法及博士學位考試實施辦法」」」」修正條文對照表修正條文對照表修正條文對照表修正條文對照表    

原條文原條文原條文原條文    修正條文修正條文修正條文修正條文    說  明 

第

九

條 

博士論文研究計畫口試，置口試委員五人為原則，其中校外委員不得少於三分之一，口試委員由研究生之指導教授及所長各推薦具本辦法第十一條資格之校內、校外委員各 4人，經本所所務會議決議後，提請校長聘任之。 
 

第

九

條 

博士論文研究計畫口試，置口試委員五人為原則，其中校外委員不得少於三分之一，口試委員由研究生之指導教授推薦具本辦法第十一條資格之校內、校外委員各 4人，經本所所長圈定後，提請校長聘任之。 
1.本次修訂主要為配合本所碩、博士班自 97學年度起論文計畫口試及論文口試申請改為學期中隨時可提出申請、辦理口試，因之，為簡化申請程序，本所所務會議決議修改本辦法第九條。  2.本條文主要之修訂內容為： （1）口試委員更改為由指導教授推薦，所長圈定後，提請校長聘任。 （2）本所所長不再推薦人選，且指導教授推薦之口試委員亦不需經本所所務會議決議名單。 
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附件 6 

社會科教育學系社會科教育學系社會科教育學系社會科教育學系 

申請更名為申請更名為申請更名為申請更名為「「「「區域發展學系區域發展學系區域發展學系區域發展學系」」」」計畫書計畫書計畫書計畫書 

    

壹壹壹壹、、、、申請理由申請理由申請理由申請理由    

隨著本校由師資培育之師院轉型為一般大學，本系過去以培育國小社

會科教師為主之教育目標也必須做調整與轉化，在此過程中一方面考量內

在條件限制與特性，另方面以此為基礎尋求因應外在環境變遷趨勢之發展

契機。具體而言，當前社會變遷一個重大的趨向，就是在全球化與在地化

辯證（全球在地化與在地全球化）下，區域社會文化如何發展與區域環境

資源如何規劃的問題。 

從資源論的立場，區域發展的原則在於：（1）視區域特性形塑於固有

之生活文化歷史脈絡，具不可複製的本質。（2）發掘區域發展資源，可含

人、文、地、景、產五要素相互關聯。（3）活化上述資源，採取落實日常

生活之內向發想的策略，追求永續發展。其中（1）為基本觀念，（2）為發

展內容，（3）為發展策略與目標。 

    就發展內容之各資源要素言，「人/人力資源」是區域發展最重要的資

源，也是區域發展的能量來源；人不但是區域發展的目標，更是區域發展

的根本，也是永續發展的重要關鍵。其次「文化資源」係指每一個區域都
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有其發展歷史，及所累積的文化特色與人文資源。而「自然資源」係指每

個區域有其不同的自然、地理環境。「景觀資源」係指自然、社會、生活等

區域性景觀，都是區域觀光休閒、健康營造的資源。至於「生產資源」係

指傳統或現代產業之資源，都值得我們學習、瞭解與發揚。 

   由上可知，區域發展內涵涉及人力資源發掘再造的教育、傳達與組織層

面，以及文史、環境景觀利用與再造層面，而此二者均與區域產業經濟發

展皆有相輔相成之關係。就此而論，促進區域社會文化發展與區域環境資

源規劃之人材，須具備整合時間、空間與多元文化素養與能力者，而培育

此等跨領域之教育目標與課程則是本系致力規劃的重點與方向。 

 

 

 

貳貳貳貳、、、、本系本系本系本系((((所所所所))))發展方向與重點發展方向與重點發展方向與重點發展方向與重點    

一一一一、、、、    教育目標教育目標教育目標教育目標 

（1） 藉由社會科學、歷史學、地理學理論之探討，培養學生理解族群、

性別、社會變遷等區域多元文化的智識與能力。 

（2） 藉由自然與人文資源調查與分析，培養學生社區營造、文史導覽

及環境規劃等區域發展實務能力。 

 

二二二二、、、、    教育特色教育特色教育特色教育特色 

（1） 本系師資結構具多學科及多國家留學優勢，對滿足全球化與在地

化之區域發展議題，易有真實而深刻的理解。 
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（2） 配合區域發展趨勢，本系教學亦強調多學科統整的訓練，協助學

生具備適應現代社會生活整合能力。 

（3） 學生可依學習興趣以及未來研究方向，擁有歷史學、地理學，以

及社會科學等多元知識，學習面較一般大學單一學系的學習向

度寬廣，並可深化繼續進修的能力。 

（4） 每位學生畢業前需至本系所簽訂之建教合作單位完成區域發展

實習課程，藉以培養學生專業與實務知能。 

（5） 每位學生畢業前需完成專題研究報告一篇，藉以提升批判思考、

獨立研究與就業之實務能力。 

 

三三三三、、、、    就業出路就業出路就業出路就業出路 

本系學生的就業市場寬廣，畢業學生除了能在國內外學術機構繼續深

造或從事研究外，其主要就業出路如下： 

（1） 於政府機關服務公職，可報考科別有：史料編籑、觀光行政、地

理行政、都市計畫行政、自然保育、社會教育行政。 

（2） 從事區域發展等相關實務工作，包括環境資源調查、觀光休閒、

環境規劃、文史導覽、城鄉發展、社區營造等。 

（3） 從事區域社會文化等相關文教產業工作。 

（4） 結合教育學程，從事教育事業工作。 

    

參參參參、、、、本系本系本系本系((((所所所所))))之課程規劃之課程規劃之課程規劃之課程規劃 

本系以歷史學、地理學及社會科學為本系學科基礎課程，專業課程分

為兩大學群；區域社會文化學群與區域環境資源學群。區域社會文化學群

課程規劃重點方向有兩項：；1. 多元文化；2. 文史導覽；。區域環境資源
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學群課程規劃重點方向有兩項：1. 社區營造；2. 環境規劃。 

 

課程課程課程課程規劃規劃規劃規劃架構圖架構圖架構圖架構圖    

 

 

本系課程結構可依學生個人性向、生涯發展做選擇，需修滿 128學分。 

（1）學科基礎課程：必修 31 學分 

（2）學群專業選修課程：至少 69 學分（可跨學群） 

（3）通識課程：至少 28 學分 

 

 

 

 

 

 

 

 

區域社會區域社會區域社會區域社會文化學群文化學群文化學群文化學群 

社會科學社會科學社會科學社會科學 歷史學歷史學歷史學歷史學 地理學地理學地理學地理學 

區域環境區域環境區域環境區域環境資源學群資源學群資源學群資源學群 

多元文化多元文化多元文化多元文化 文史導覽文史導覽文史導覽文史導覽 

社區營造社區營造社區營造社區營造 環境規劃環境規劃環境規劃環境規劃 

發展重點發展重點發展重點發展重點    

 

發展重點發展重點發展重點發展重點    
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 區域發展學系區域發展學系區域發展學系區域發展學系        大學部課程結構與教學科目表大學部課程結構與教學科目表大學部課程結構與教學科目表大學部課程結構與教學科目表    年度別年度別年度別年度別：：：：99 學年度學年度學年度學年度    科目 修 學 時 開課 備 代碼 科目中文名稱 別 分 數 年級 註 
專門課程（必修 31學分、選修 69學分，合計 100學分） （一）學科基礎課程 （必修 31學分） 168500 政治學  必 3 3 2 上   347201 經濟學 必 3 3 1 下   155601 社會學 必 3 3 2 下     統計學 必 3 3 1 上     史學通論 必 3 3 1 下     地學通論 必 3 3 1 上   093700 地理資訊系統  必 3 3 2 上     區域發展理論（一） 必 2 2 1 上     區域發展理論（二） 必 2 2 1 下     區域發展實習（一） 必 2 2 2 上     區域發展實習（二） 必 2 2 2 下   257001 專題研究（一） 必 1 2 3 上    257002 專題研究（二） 必 1 2 3 下   （二）區域環境資源學群專業選修課程 （選修 69學分可跨學群）   社區營造理論與實務 選 3 3 2 上   
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552602 城鄉發展與規劃 選 3 3 2 下     台灣地理 選 3 3 2 上     景觀資源調查 選 3 3 3 上       野外實察 選 3 3 3 下   094401 地理學研究法 選 3 3 2 上      環境資訊應用 選 3 3 2 下   552200 觀光休閒地理學 選 3 3 2 下       文化地景 選 3 3 4上    554001 觀光資源與社區發展 選 3 3 3 下     499800 問卷調查與分析 選 3 3 2 上   552401 生活環境學 選 3 3 2 上   552701 環境水文學 選 3 3 3 下     產業空間導論 選 3 3 3 上     區域防救災理論與實務 選 3 3 3 下     環境與空間 選 3 3 4上     社區組織與發展 選 3 3 3 上     區域產業分析 選 3 3 3 上     環境資源保育 選 3 3 2 下       環境規劃與都市設計 選 3 3 4下     都市及區域計畫法令與制度 選 3 3 3 上     觀光行銷學 選 3 3 4下     都市及區域政策 選 3 3 3 上   
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  國土規劃及土地使用 選 3 3 3 下     旅運經營與餐旅管理 選 3 3 4上     觀光遊憩資源規劃管理 選 3 3 3 上     自然地理學 選 3 3 2 上     人文地理學 選 3 3 2 下     地圖學 選 3 3  3 上     虛擬實境空間建構 選 3 3 3 下   （三）區域社會文化學群專業選修課程 （選修 69學分可跨學群）   全球化、區域化與在地發展 選 3 3 3 上      區域文化與社會變遷 選 3 3 2 下     區域經濟學 選 3 3 3 上     台灣傳統文化與生活 選 3 3 2 下     台灣族群關係 選 3 3 2 上   096500 多元文化教育 選 3 3 2 下     國際關係 選 3 3 4上     兩性關係與社會變遷 選 3 3 4上     中國經濟與區域發展 選 3 3 3 下     教育社會學 選 3 3 2 上     文化社會學 選 3 3 2 下     歷史社會學 選 3 3 2 上     社會心理學 選 3 3 1 上     人權與法治教育 選 3 3 2 上     
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  多元文化與性別議題 選 3 3 3 下   050601 台灣史 選 3 3 2 上   018302 中國文化史 選 3 3 2 下     世界文化史 選 3 3 1 上      日本社會與文化 選 3 3 3 上     東南亞文化 選 3 3 3 上   019500 中國史學史 選 3 3 2 上   552100 近代中國經濟社會史專題研究 選 3 3 4下     歷史學研究法 選 3 3 2 下       口述歷史 選 3 3 2 上     文史導覽解說 選 3 3 3 下       地方文史工作與實務 選 3 3 2 下     兩岸婦女史專題研究 選 3 3 3 上     圖書檔案管理 選 3 3 3 上     文化資源管理 選 3 3 2 下     古蹟與文物考察 選 3 3 4下   畢業總學分 128   
 


